Mediationsvertrag

- im Folgenden Partelen genannt -

sowie Rechtsanwaltin Ricarda Spiecker, Pfaffenriederstr. 1a, 82515 Wolfratshausen
- im Folgenden Mediatorin genannt —

8 1 Streitigkeit und Ziel der Mediation
1.1 Zwischen den Parteien besteht Streit Uber:

1.2 Die Parteien beabsichtigen, in einer Mediation gemeinsam eine LAsung des vorgenannten
Konflikts zu finden, die in einer verbindlichen Schlussvereinbarung festgehalten werden soll.

8§ 2 Teilnehmer der Mediation

An den Verhandlungs- und Mediationssitzungen nehmen jeweils die Parteien und auf Wunsch
deren Rechtsanwdlte oder Rechtsbeistéande teil. Die Teilnahme weiterer Personen am
Mediationsverfahren ist nur nach vorheriger Einigung der Parteien dartiber zul&ssig.

§ 3 Stellung der Mediatorin

3.1 Die Parteien bestimmen einvernehmlich Frau Ricarda Spiecker, Kanzleianschrift w.o., zur
Mediatorin, die diese Bestellung annimmt.

3.2 Aufgabe der Mediatorin ist es, die Parteien bel der Ldsung des Konflikts zu unterstiitzen
und dessen Beilegung zu fordern. Sie kann den Parteien unverbindliche V orschldge oder
Alternativen zur LAsung des Konflikts unterbreiten. Die Mediatorin ist jedoch nicht befugt,
den Streitfall insgesamt oder Teile davon zu entscheiden; diese Entscheidungen treffen alein
die Parteien.

3.3 Die Mediatorin ist zu Unparteilichkeit und Neutralitét verpflichtet. Sie ist insbesondere
nicht befugt, eine der Parteien in der Rechtsangel egenheit, die Gegenstand des Mediations-
verfahrensist, anwaltlich oder sonst rechtlich zu vertreten oder zu beraten. Dies gilt auch fur
den Fall der Erfolglosigkeit des Mediationsverfahren.

3.4 Die Mediatorin versichert, dass sie keine der Parteien vor Beginn des Verfahrensin
derselben Angelegenheit rechtlich vertreten oder beraten hat. Hat die Mediatorin eine der
Parteien friher in einer anderen Angelegenheit rechtlich vertreten oder beraten, so wird sie
die Mediation nur dann durchfihren, wenn die andere Partei (en) hierzu ausdricklich ihr
Einverstéandnis erklért (erklaren).

3.5 Die Mediatorin erértert mit den Parteien zu Beginn der Mediation die Grundzige des
Mediationsverfahrens, dessen geplanten Ablauf sowie die Rechte und Pflichten der
Beteiligten.

84 Ort und Zeit der Verhandlungster mine

4.1 Die einzelnen Verhandlungstermine werden an einem Ort durchgefuhrt, welcher von der
Mediatorin in Absprache mit den Parteien bestimmt wird. In Zweifelsfallen bestimmt die
Mediatorin unter Berticksichtigung der Interessen der Parteien den Ort. Finden die
Verhandlungen nicht in den Kanzleirdumen der Mediatorin bzw. dieser hierfir zur Verfigung
stehenden Raumlichkeiten statt, so tragen die Parteien entstehende Raumkosten selbst, und



zwar - fallsim Einzelfal nicht eine andere K ostenaufteilung vereinbart wurde - je zur Hafte.
Hierfur haben die Parteien bei der Mediatorin vor Beginn der Verhandlungen eine Kaution in
Hohe der voraussichtlichen Raumkosten zu hinterlegen.

4.2 Mediatorin und Parteien achten auf eine beschleunigte Durchfihrung des

Verfahrens. Sollte nach der ersten Mediationssitzung eine weitere Verhandlung

erforderlich sein, werden die Parteien und die Mediatorin den nachsten Termin

unverzuglich verbindlich festlegen.

4.3 Vereinbarte Termine sind verbindlich und sollen nur in uf3ersten Notféllen abgesagt
werden. Die Absage erfolgt friihstmoglich und spétestens 24 Stunden vor einem vereinbarten
Termin an alle Teilnehmer. Bei unterbleibender oder nicht fristgerechter Absage bzw.
Nichtteilnahme tragt die sdumige Partei die dadurch verursachten Kosten einschliefdlich einer
Aufwandspauschale fur die Mediatorin in Hohe des fir eine V erhandlungsstunde vereinbarten
Satzes zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Beruht die unverziiglich erfolgte Absage
bzw. Nichttellnahme nachweidlich auf einem Notfall, muss die absagende bzw. nicht
teilnehmende Partei nur etwaige fur die Sitzung anfallende Raumkosten sowie etwaige der
Mediatorin entstandene Reisekosten tragen. Eine weitergehende K ostentragungspflicht
besteht in diesem Falle nicht.

8 5 Durchfiihrung der Mediation

5.1 Die Mediatorin bestimmt unter Berticksichtigung der Interessen der Parteien die Art und
Weise, in der das Mediationsverfahren durchgeftihrt wird.

5.2 Die Parteien werden zur Sachverhaltsaufklarung bestmoglich beitragen und alle
relevanten Informationen offen legen. Sie werden der Mediatorin frihstméglich und
spatestens drei Werktage vor dem ersten Sitzungstermin eine kurze Sachverhaltsschilderung
zukommen lassen und relevante Unterlagen vorlegen. Weltere schriftliche Ausfihrungen
erfolgen nur nach vorheriger Absprache und wenn die Mediatorin der Auffassung ist, dass
dies dem Fortgang des Verfahrens dienlich ist.

5.3 Jede Partei wird die entsprechenden Unterlagen komplett und rechtzeitig allen
Teilnehmern zur Verfigung stellen, wobei sie auch die Méglichkeit hat, samtliche
Ausfertigungen (eine Ausfertigung pro Tellnehmer und eine fur die Mediatorin) der
Mediatorin zuzuleiten, die jedem Teilnehmer sodann eine Ausfertigung zur Verfligung stellt.
Nur an die Mediatorin gerichtete schriftliche oder mindliche Stellungnahmen etc. sind
hingegen unzuléssig und werden nicht berticksichtigt.

5.4 Jede Partei kann bis zu einer Einigung im Mediationsverfahren (Schlussvereinbarung) in
den Mediationssitzungen Erganzungen des Sachverhalts vortragen oder weitere Unterlagen
entsprechend Ziff. 5.3 vorlegen. Die Mediatorin kann jederzeit anregen, dass eine Partei
zusétzliche Informationen oder Beweisstiicke zur Verflgung stellt.

86 Vertraulichkeit der Mediation, Verwendung von Beweismitteln und Stillhaltever -
einbarung

6.1 Die Parteien und die Mediatorin verpflichten sich, den Inhalt dieses M ediationsverfahrens
und alle damit zusammenhangenden Informationen gegentiber Dritten vertraulich zu
behandeln, soweit nicht ausdrticklich schriftlich etwas anderes vereinbart wird. Diese
Verpflichtung gilt Gber die Beendigung der Mediation hinaus.

6.2 Samtliche Dokumente, Erklarungen, Unterlagen und Informationen, die wéhrend der
Mediation schriftlich oder mtindlich offengel egt werden, durfen von den Parteien und der
Mediatorin ausschliefdlich fur Zwecke der Mediation verwendet werden. Eine Verwendung
dieser Information auf3erhalb des Mediationsverfahrens, insbesondere in einem Gerichts- oder
Einigungsstellenverfahren, ist ohne Zustimmung der anderen Partei (en) unzul8ssig, es sei
denn, die Informationen waren der Partei, die eine Verwendung beabsichtigt, bereits
aul3erhalb der Mediation bekannt geworden.



6.3 Die Parteien verpflichten sich, die Mediatorin und den/die sie ggf. beratende(n)
Rechtskundige(n) in einem nachfol genden Schiedsgerichts- oder Gerichtsverfahren nicht
gegen den Willen der anderen Partei(en) als Zeugen flr Tatsachen zu benennen, welche
diesen Personen erst wahrend des Mediationsverfahrens offenbart worden sind. Die
Mediatorin und die Anwdlte werden bestehende Zeugnisverwei gerungsrechte in Anspruch
nehmen; die Parteien kdnnen diese Personen nur einvernehmlich von dieser Pflicht entbinden.
6.4 Die Parteien werden wahrend der Dauer des Mediationsverfahrens gegeneinander keine
rechtlichen Schritte einleiten; Mal3nahmen des einstweiligen Rechtsschutzes bleiben hiervon
unberthrt.

8 7 Vorzeitige Beendigung der Mediation

7.1 Jede Partei hat das Recht, die Mediation jederzeit und ohne Angabe von Griinden durch
einseitige Erklarung zu beenden. Die Mediation gilt als beendet, sobald diese Erklérung allen
Teillnehmern und der Mediatorin zugegangen ist.

7.2 Die Mediatorin hat das Recht, die Mediation jederzeit durch schriftliche Erklérung an die
Parteien zu beenden, wenn sie die Mediation als gescheitert ansieht oder eine Fortflihrung des
Verfahrens aus sonstigen wichtigen Griinden ablehnt. Die Mediatorin ist nicht verpflichtet,
die Grunde fur diese Erklarung anzugeben.

§ 8 Verbindlichkeit von Vereinbarungen

8.1 Ziel der Mediation ist eine schriftliche Schlussvereinbarung, die den Konflikt zwischen
den Parteien moglichst vollsténdig und endguiltig beilegt. Die Parteien werden sich dariber
verstandigen, ob diese Vereinbarung notariell beurkundet werden soll.

8.2 Zwischenvereinbarungen der Parteien oder Einigungen Uber Teilaspekte des Konflikts
sind nur verbindlich, wenn sie schriftlich in einem Vertrag niedergelegt werden und die
Verbindlichkeit dort unabhéngig vom Zustandekommen einer endguiltigen Einigung
ausdrtcklich festgestellt wird.

§ 9 Hemmung der Verjahrung (8 203 BGB)

Die Verjdhrung von Ansprichen, die Gegenstand des Mediationsverfahrens sind, ist fur die
Dauer des Mediationsverfahrens gehemmt. Die Hemmung ist beendet, wenn einer der
Parteien die Fortsetzung der Verhandlungen verweigert. Die Verjdhrung tritt frihestens drei
Monate nach dem Ende der Hemmung ein.

§ 10 Honorar der Mediatorin

10.1 Die Mediatorin erhdlt fur ihre Tétigkeit in diesem Verfahren ein nach Zeitaufwand zu
bemessendes Honorar von € 110,00 /Stunde zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Der
Zu vergutende Zeitaufwand umfasst eine angemessene Vor- und Nachbereitung der einzelnen
Verhandlungstermine. Das Honorar falt unabhéngig vom Zustandekommen einer Einigung
der Parteien (Schlussvereinbarung) an.

10.2 Darlber hinaus steht der Mediatorin im Falle des Zustandekommens einer verbindlichen
Schlussvereinbarung eine 1,5 Einigungsgebuhr nach dem Rechtsanwal tsvergitungsgesetz
(RVG) zu.

10.3 Reisekosten, Tage- und Abwesenheitsgelder werden nach dem RV G zuziiglich der
gesetzlichen Mehrwertsteuer berechnet.

10.4 Die Mediatorin ist berechtigt, angemessene V orschiisse zu verlangen.

10.5 Die Parteien tragen das Honorar der Mediatorin sowie Auslagen fur die Durchfihrung
des Mediationsverfahrens sowie alle sonstigen Kosten des Mediationsverfahrens zu gleichen
Teilen, sofern nicht schriftlich etwas anderes vereinbart wurde. Die durch die eigene
Teilnahme an den Mediationssitzungen entstehenden Kosten sowie die Gebihren ihres
beratenden Rechtsanwaltes trégt jede Partel selbst.



10.6 Die Parteien haften der Mediatorin gegentiber fir deren Honorar nebst Auslagen und
Kosten fir das Mediationsverfahren als Gesamtschuldner, unabhéngig davon, welche

K ostenaufteilung die Parteien untereinander vereinbart haben.

10.7 Das Honorar ist innerhalb von 10 Tagen nach Erhalt der Rechnung auf folgendes Konto
der Mediatorin zu Uberweisen (= Datum der Wertstellung):

HypoV ereinsbank M iinchen

Konto 6 060 677 806

BLZ 700 202 70

§ 11 Sonstiges:

.................... OB s e QBN
(Partei 1) (Partei 2)

......................... cdeN s e D8N

(Partei 3) Mediatorin



